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Immiildacht Mhininteoiri

1. Eolas Gairme (Tuiscint ar Inneachar agus Oideolaiocht)

Ba chéir do mhiinteoiri:

1.1 Smaointe bunidsacha, na prionsabail agus struchtir na ndisciplini a mhtineann siad a bheith
ar eolas acu agus iad a thuiscint chomh maith.

1.2 naisc le limistéir abhair eile a thuiscint agus a bheith 4balta foghlaim a chomhthatha idir
agus ar fud na limistéir 4bhar.

1.3 bheith eolach faoi réimse fealstinachtai foghlama, iad a thuiscint agus bheith in ann iad a
chur in ial.

1.4 anréimse teoirici mainteoireachta agus foghlama a mheas go grinn agus bheith ar an eolas
faoi conas iad a chur i bhfeidhm de réir mar is cui.

2. Cleachtadh Gairme (Teagasc & Timpeallacht Ranga, Pleandil & Ullmhit)

Ba choir do mhtinteoiri:

2.1 ionchais ata soiléir, dishlanach agus indéanta a phleanail agus a chur in il do mic
léinn/ daltai.

2.2 an-eolas agus a dtaithi a chur i bhfeidhm in éasct forbairt iomlanaioch an dalta.

2.3 timpeallacht a chrutht in ar féidir le mic 1éinn bheith ina ngniomhaithe gniomhacha
sa phroiseas foghlama agus go bhforbroéidh siad scileanna foghlama ar feadh an tsaoil.

2.4 timpeallacht a bhunt, ina mbeadh luach ar an bhfoghlaim, ina gcothé6fai an 1éann, agus ina
mbeifi in ann na réimsi iompair agus na cainsi éagstla a tharlaionn sa seomra ranga a
stiiradh.

2.5 pleandil don thoghlaim agus tsaid a bhaint as réimse straitéisi a thacaionn le foghlaim
difredilte ar bhealach a thaispednann meas ar dhinit na mac léinn ar fad.

2.6 pleanail don thoghlaim agus réimse teicniochtai meastinaithe, idir mhtinlaitheach agus
suimitheach, a chur i bhfeidhm agus tuairiscia ar an bhfoghlaim i gcomhthéacsanna éagsula.

2.7 gach céim réastnta maidir le cram na mac 1éinn faoina maoirseacht a thégail chun a

slandail agus a leas a chinntit.

3. Forbairt Ghairminil

Ba choir do mhtinteoiri:
3.1 freagracht phearsanta a thogail d4 bhforbairt phearsanta féin agus machnamh leantinach a
dhéanambh ar a gcleachtas gairmitil lena chinntit go bhfuil sé éifeachtach.
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3.2 igcomhthéacs coimheasa, a bheith oscailte agus freagriil d’aiseolas cuiditheach maidir lena
gcleachtas gairmitil agus, mas g4, an tacaiocht, an chomhairle agus an treoir chui a lorg.

3.3 oscailteacht agus inoiritinaitheacht a léirit agus freagairt go héifeachtach do thimpeallacht
oideachais a bhionn ag fabhru go leantnach .

4. Luachanna Gairme & Caidrimh

Ba chéir do mhiinteoiri:

4.1 mic léinn a spreagadh agus a n-iarrachtai agus a mbuanna a cheiliaradh.

4.2 meas a léirit ar uathulacht, indibhiditlacht agus riachtanais sainithe na ndaltai agus
a bhforbairt iomlénaioch a chotht.

4.3 gniomhu go comhoibrioch le mic 1éinn, le tuismitheoiri, le ceannaireacht scoile agus le
baill eile den thoireann, le daoine proifisitiinta cui agus le pobal mér na scoile, de réir
oiritinachta, ar mhaithe le comhroinnt, le dea-chleachtas a fhorbairt agus tacu leis,
chomh maith le cothabhail ardchaighdean eispéireas oideachais do na mic léinn.

4.4 bheith tiomanta do chomhionannas, do chuimsitheacht meas a léiria ar an éagstlacht agus
aitheantas a thabhairt do.

4.5 seasamh le hard eitic proifisitinta maidir lena n-iompar féin.

4.6 cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach le mic 1éinn, comhghleacaithe, tuismitheoiri
agus le bainistiocht na scoile agus le daoine eile i bpobal na scoile ar shli ata
proifisiinta, comhoibrioch agus tacuil agus bunaithe ar mhuinin agus ar mheas.

5. Obair ar son na Scoile agus an Phobail (Seach-churaclaim/ innitilachtai eile)

Ba choir do mhtinteoiri:

5.1 péirt a ghlacadh agus tacaiocht a thabhairt d’obair clair seach-churaclaim /gniomh-
aiochtai.

5.2 tuiscint a bheith acu ar chomhthéacs na Scoile sa Bhord Oideachais agus Oilitna.

5.3 cumas a bheith acu tacaiocht agus cothabhail a thabhairt d’iarrachtai mic léinn
chomh maith le forbairt foriomlan na scoile.




